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I. Marco normativo aplicable

La presente politica se fundamenta en el siguiente marco normativo, vigente en Colombia a la
fecha de su expedicién:

e Constitucion Politica de Colombia, articulos 15 (derecho a la intimidad y al habeas data) y
20 (libertad de informacion).

e LeyEstatutaria 1581 de 2012 — Régimen General de Proteccion de Datos Personales.

e Decreto 1377 de 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 (Sector

Comercio, Industriay Turismo), Titulo 2, Capitulo 25 —reglamenta parcialmente la Ley 1581
de 2012.

e Decreto 886 de 2014, compilado en el Decreto 1074 de 2015, Titulo 2, Capitulo 26 —
reglamenta el Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD).

e Ley 1266 de 2008 — Régimen de Habeas Data financiero, crediticio, comercial y de
servicios, aplicable a la informacidn financiera y comercial de clientes y proveedores
cuando corresponda.

e Circular Unica de la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC), Titulo V. —
instrucciones sobre proteccién de datos personales.

e Ley1755de 2015 — Derecho de Peticion, aplicable de manera supletoria en la atencion de
consultas y reclamos.

e Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 (Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo), en lo relativo al tratamiento de datos sensibles de salud de los
colaboradores.

e Resolucion 4816 de 2008 y demas normas de tecnovigilancia y farmacovigilancia, en lo
relativo al tratamiento de informacién asociada a eventos adversos de productos.

Il. Objeto

Establecer los principios, lineamientos, procedimientos y responsabilidades que rigen la
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, transmisioén, transferencia y supresion de los
datos personales que TECNOLOGIAS MEDICAS INTEGRALES COLOMBIA S.A.S. (en adelante, "TMI
COL S.A.S." 0 "la Compania") trata en desarrollo de su objeto social, garantizando el ejercicio
efectivo del derecho fundamental de Habeas Data de todos los Titulares de informaciéon con
quienes la Compania se relaciona.

I1l. Ambito de aplicacion
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Esta politica aplica a todas las bases de datos, archivos fisicos y sistemas de informacién
administrados por TMI COL S.A.S. que contengan datos personales de clientes (hospitales,
clinicas, IPS, distribuidores, veterinarias, EPS, farmacias, etc), proveedores y empresas
transportadoras, colaboradores y trabajadores, usuarios de sus canales digitales (sitio web,
WhatsApp, redes sociales) y demas contactos corporativos. Es de obligatorio cumplimiento para
todos los colaboradores, contratistas, proveedores y Encargados del Tratamiento que, enrazén de
sus funciones, tengan acceso a datos personales administrados por la Compainia.

IV. Definiciones

Para efectos de la interpretacién y aplicacion de esta politica, se adoptan las definiciones
establecidas en el articulo 3 de la Ley 1581 de 2012y en el Decreto 1074 de 2015:

e Autorizacion: consentimiento previo, expreso e informado del Titular para llevar a cabo el
Tratamiento de sus datos personales.

e Aviso de privacidad: comunicacion verbal o escrita generada por el Responsable, dirigida
al Titular, para informarle acerca de la existencia de la politica de Tratamiento y la forma de
acceder a ella.

e Base de datos: conjunto organizado de datos personales que sea objeto de Tratamiento.

e Dato personal: cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o determinables.

e Dato publico: dato calificado como tal segun la Constituciéony la ley, y aquellos contenidos
en registros o documentos publicos y sentencias ejecutoriadas no sometidas a reserva.

e Dato sensible: aquel que afecta la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar
discriminacion (origen racial o étnico, orientacidon politica, convicciones religiosas o
filosoficas, pertenencia a sindicatos u organizaciones sociales o de derechos humanos,
datos de salud, vida sexual y datos biométricos).

e Encargado del Tratamiento: persona natural o juridica que, por si misma o en asocio con
otros, realiza el Tratamiento de datos personales por cuenta del Responsable.

e Responsable del Tratamiento: persona natural o juridica que, por si misma o en asocio
con otros, decide sobre la base de datos y/o el Tratamiento de los datos. Para efectos de
esta politica, TMI COL S.A.S. actua como Responsable del Tratamiento.

e Titular: persona natural cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento.

e Tratamiento: cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre datos personales, tales
como recoleccidn, almacenamiento, uso, circulaciéon o supresion.

e Transmision: Tratamiento de datos personales que implica sucomunicacién dentro o fuera
del territorio de la Republica de Colombia cuando tenga por objeto la realizacion de un
Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable.
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e Transferencia: envio de datos personales a un tercero Responsable del Tratamiento,
ubicado dentro o fuera del pais.

V. Identificacion del Responsable del Tratamiento

Razon social

Tecnologias Médicas Integrales Colombia S.A.S. (TMI COL S.A.S.)

NIT

902088438-2

Domicilio principal

Monteria departamento de Cérdoba

Actividad
econdémica

Comercializacién de medicamentos, dispositivos médicos, equipos
biomédicos y material médico-quirdrgico; asesoria técnica y soporte
posventa; gestion logistica y distribucion para el sector salud

Representante legal

Natalia Padilla Torres

Canal de contacto
para asuntos de
datos personales

gerencia@tmicol.co- director.tecnico@tmicol.co

Sitio web

www.tmicol.co

VI. Principios rectores del Tratamiento

Endesarrollodelarticulo4 de laLey 1581 de 2012, TMI COL S.A.S. aplicara los siguientes principios
a todo Tratamiento de datos personales:

e Legalidad: el Tratamiento se sujeta a lo establecido en la ley y demas disposiciones que la

desarrollen.

e Finalidad: el Tratamiento obedece a una finalidad legitima, informada al Titular, que no
puede ser contraria a la Constituciony la ley.

e Libertad: el Tratamiento solo se ejerce con el consentimiento previo, expreso e informado
delTitular. Los datos personales no se obtienen ni divulgan sin dicha autorizacién, salvo las
excepciones legales.

e Veracidad o calidad: lainformacidén sujeta a Tratamiento debe serveraz, completa, exacta,
actualizada, comprobable y comprensible.

e Transparencia: se garantiza al Titular el derecho a obtener del Responsable, en cualquier
momento y sin restricciones, informacion acerca de sus datos objeto de Tratamiento.

Pagina 4 de 14


mailto:gerencia@tmicol.co-
http://www.tmicol.co/

Cddigo: AS-PO-01

I M l POLITICA DE TRATAMIENTO DE Versién: 00
DATOS PERSONALES

TMI COLOMBIA S.A.S

Fecha de vigencia: 20/08/2026

e Acceso y circulacion restringida: el Tratamiento se sujeta a los limites derivados de la
naturaleza de los datos personales; solo pueden acceder a ellos las personas autorizadas
por el Titular o por la ley.

e Seguridad: la informacidon sujeta a Tratamiento se maneja con las medidas técnicas,
humanasy administrativas necesarias para evitar su adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado.

e Confidencialidad: todas las personas que intervengan en el Tratamiento de datos
personales que no tengan la naturaleza de publicos estan obligadas a garantizar la reserva
de lainformacién.

VII. Categorias de Titulares, datos tratados y finalidades

De acuerdo con su actividad comercial, TMI COL S.A.S. trata datos personales de las siguientes
categorias de Titulares, para las finalidades que se describen a continuacion:

Categoria de Titular Datos tratados Finalidades principales

Gestion comercialy cotizacion,
Datos de identificaciéon vy |facturacion, despacho y
contacto de las personas de |trazabilidad de producto,
contacto (nombre, cargo, correo, | atencién de PQRS, reporte de

Clientes (hospitales,
clinicas, IPS, EPS,
farmacias,
laboratorios,

L teléfono), datos de facturacion, | tecnovigilancia y
veterinarias, . . . . e e
C historial de pedidos, PQRS vy | farmacovigilancia, fidelizacion
distribuidores, o . . . -
comunicaciones comerciales y envio de informacion

estéticas, etc. . o
’ ) comercial (con autorizacién)

Datos de identificacion y|Evaluacién y seleccion de

Proveedores y | contacto, informaciéon legal, | proveedores, gestion de

empresas tributaria y financiera para la | compras y pagos,

transportadoras vinculacioén, documentaciéon | cumplimiento normativo vy
sanitaria (registro INVIMA) contractual

Datos de identificaciéon vy

contacto, hoja de vida, ..
. .. Procesos de seleccion vy
informacién laboral y de| . . .
. . . vinculacién laboral, ndmina y
Colaboradores y | seguridad social, datos sensibles . . .,
. , seguridad social, gestion del
candidatos aempleo de salud (examenes

SG-SST, evaluacion de

ocupacionales, SG-SST), datos . o
desempefoy capacitacion

biométricos (si aplica control de
acceso)
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Categoria de Titular ‘ Datos tratados Finalidades principales

Atencidon de solicitudes de

Usuarios de canales cotizacion, soporte técnico y
digitales (sitio web, | Nombre, empresa, teléfono, |agendamiento de consulta
WhatsApp, redes | correo y detalle de la solicitud especializada con el quimico
sociales) farmacéutico. Benchmarking e

investigacion de mercado.

Relacionamiento institucional,
invitaciones y comunicaciones
de rendicion de cuentas

Visitantes y contactos | Datos de identificacion vy
institucionales contacto

VIll. Tratamiento de datos sensibles

Son datos sensibles, entre otros, aquellos relacionados con la salud, la vida sexual y los datos
biométricos de las personas (articulo 5de la Ley 1581 de 2012). En el desarrollo de su objeto social,
TMI COL S.A.S. trata principalmente datos sensibles de salud de sus colaboradores, en el marco
de los exdmenes médicos ocupacionales y la gestion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, el Tratamiento de datos sensibles esta
prohibido, excepto cuando: (a) el Titular ha otorgado su autorizacién explicita a dicho Tratamiento,
salvo en los casos en que por ley no sea requerido el otorgamiento de dicha autorizacion; (b) el
Tratamiento es necesario para salvaguardar el interés vital del Titular y este se encuentra fisica o
juridicamente incapacitado; (c) el Tratamiento se refiere a datos necesarios para el
reconocimiento, ejercicio o defensade underecho en un proceso judicial; o (d) el Tratamiento tiene
una finalidad histérica, estadistica o cientifica, caso en el cual deberan adoptarse las medidas
conducentes a la supresion de identidad de los Titulares.

TMI COL S.A.S. solicitara la autorizaciéon expresa de sus colaboradores para el Tratamiento de sus
datos de salud, limitara su acceso al personal autorizado (Auxiliar de Calidad y Seguridad y Salud
en el Trabajo, Director Técnico cuando corresponda, y la ARL), y les dara un tratamiento
estrictamente confidencial y con fines exclusivamente ocupacionales.

IX. Tratamiento de datos de nifos, ninas y adolescentes

TMI COL S.A.S. no recolecta ni trata intencionalmente datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, dado el caracter institucional (B2B) de su actividad comercial, dirigida a hospitales,
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clinicas, IPS, EPS y farmacias. En el evento en que se identifique la recoleccion incidental de este
tipo de datos, la Compania procedera a su eliminacion inmediata, salvo que se cuente con la
representacion de los titulares de la patria potestad y se garantice el respeto a su interés superior
y sus derechos fundamentales, conforme al articulo 7 de la Ley 1581 de 2012.

X. Autorizacion del Titular

Como regla general, TMI COL S.A.S. Unicamente realizara el Tratamiento de datos personales
previa autorizacion libre, previa, expresa, voluntaria e informada del Titular, para lo cual pondra a
su disposicidon los mecanismos necesarios para obtenerlay conservarla.

Medios para obtener la autorizacion
e Documento fisico o electrénico firmado por el Titular.

e Marcaciéon de una casilla de aceptacion (checkbox) en formularios digitales, como el
formulario de cotizacion del sitio web institucional.

e Mensaje de datos o correo electrénico remitido por el Titular.
e Grabacioén de voz o cualquier otro mecanismo tecnolégico que permita concluir de manera
inequivoca el otorgamiento de la autorizacion.
Casos en los que no se requiere autorizacion (articulo 10 de la Ley 1581 de 2012)

e Informacidn requerida por una entidad publica o administrativa en ejercicio de sus
funciones legales, o por orden judicial.

e Datos de naturaleza publica.
e Casos de urgencia médica o sanitaria.

e Tratamiento de informacion autorizado por la ley para fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

e Datosrelacionados con el Registro Civil de las Personas.

XI. Deberes del Responsable del Tratamiento

En su calidad de Responsable del Tratamiento, TMI COL S.A.S. cumplira los deberes establecidos
en el articulo 17 de la Ley 1581 de 2012, entre ellos:

e Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas
data.

e Solicitary conservar copia de la autorizacion otorgada por el Titular.
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e Informar debidamente al Titular sobre la finalidad de la recoleccién y los derechos que le
asisten.

e Conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

e Garantizar que la informacién que se suministre sea veraz, completa, exacta, actualizada,
comprobable y comprensible.

e Actualizar la informacién y rectificarla cuando sea inexacta o incompleta, de oficio o a
solicitud del Titular.

e Tramitar las consultasy los reclamos formulados por los Titulares en los términos previstos
en esta politicay en la ley.

e Adoptar un manual interno de politicas y procedimientos para garantizar el adecuado
cumplimiento de la ley.

e Abstenerse de circular informacién que esté siendo controvertida por el Titular y cuyo
bloqueo haya sido ordenado por la Superintendencia de Industriay Comercio.

e Informar a la SIC cuando se presenten violaciones a los cédigos de seguridad y existan
riesgos en la administracion de la informacién de los Titulares.

e Cumplirlas instrucciones y requerimientos que imparta la SIC.

Xll. Deberes de los Encargados del Tratamiento

TMI COL S.A.S. podra contar con terceros que traten datos personales por su cuenta, en calidad
de Encargados del Tratamiento (por ejemplo, el proveedor del sistema ERP FICC GX6, el proveedor
de servicios en la nube Microsoft 365/SharePoint, la entidad que administra la ndmina, el contador
externo y la Administradora de Riesgos Laborales — ARL). Dichos Encargados deberan, conforme
alarticulo 18 de la Ley 1581 de 2012:

e Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas
data.

e Conservar la informacién bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

e Realizar oportunamente la actualizacidn, rectificacion o supresién de los datos cuando asi
lo instruya TMI COL S.A.S.

e Actualizar lainformacion reportada por TMI COL S.A.S. dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al recibo de la comunicacion correspondiente.

e Abstenerse de circular informacidon que esté siendo controvertida por el Titular y cuyo
bloqueo haya sido ordenado por la SIC.

e Permitir el acceso a la informacién Unicamente a las personas autorizadas por el Titular o
por la ley.
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e Informar a TMI COL S.A.S. cuando se presenten violaciones a los cédigos de seguridad y
existan riesgos en la administracién de la informacidn de los Titulares.

XIll. Derechos de los Titulares

De conformidad con el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012, los Titulares de datos personales tratados
por TMI COL S.A.S. tienen derecho a:

e Conocer, actualizary rectificar sus datos personales frente a la Compahia.
e Solicitar prueba de la autorizacién otorgada, salvo que la ley exceptue dicho requisito.

e Ser informado por la Compaiiia, previa solicitud, respecto del uso que se ha dado a sus
datos personales.

e Presentar ante la Superintendencia de Industriay Comercio quejas porinfracciones ala ley,
una vez agotado el tramite de consulta o reclamo ante TMI COL S.A.S.

e Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién del dato, cuando no se respeten los
principios, derechos y garantias constitucionales y legales.

e Acceder de forma gratuita a sus datos personales objeto de Tratamiento.

XIV. Procedimiento para el ejercicio de derechos

Los Titulares podran ejercer sus derechos a través del canal de contacto dispuesto por TMI COL
S.A.S. para asuntos de datos personales, indicado en el numeral V de esta politica, mediante:

1. Consultas: solicitud de informacidén acerca de los datos del Titular que reposan en las bases
de datos de TMI COL S.A.S. Seran atendidas en un término maximo de diez (10) dias habiles
contados a partir de la fecha de recibo. Cuando no fuere posible atender la consulta dentro de
dicho término, se informara al interesado los motivos de la demora y la fecha en que se
atendera, la cual no podréa superar los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del
primer término.

2. Reclamos: cuando el Titular considere que la informacidon contenida en una base de datos
debe ser objeto de correccion, actualizacion o supresidon, o cuando advierta el presunto
incumplimiento de cualquiera de los deberes contenidos en la ley, podra presentar un reclamo
ante TMI COL S.A.S., el cual sera tramitado en un plazo maximo de quince (15) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a lafecha de su recibo, prorrogable por ocho (8) dias habiles
adicionales cuando no fuere posible atenderlo dentro de dicho término.

3. Radicacion: toda solicitud deberd contener, como minimo, la identificacién del Titular, la
descripciéon de los hechos que dan lugar alreclamo, la direccién de contactoy los documentos
que se quieran hacer valer.

Pagina 9 de 14



Cddigo: AS-PO-01

I M ' POLITICA DE TRATAMIENTO DE Versién: 00
DATOS PERSONALES

TMI COLOMBIA S.AS

Fecha de vigencia: 20/08/2026

4. Acuse de recibo: si la solicitud resulta incompleta, TMI COL S.A.S. requerira al interesado
dentro de los cinco (5) dias siguientes a surecepcion para que subsane las fallas; transcurridos
dos (2) meses desde la fecha del requerimiento sin que el solicitante presente la informacién
requerida, se entendera que ha desistido del reclamo.

5. Anotacién de tramite: en caso de reclamo, mientras se encuentre en tramite, TMI COL S.A.S.
incluira en la base de datos una leyenda que diga 'reclamo en tramite' y el motivo del mismo,
en un término no mayor a dos (2) dias habiles.

6. Respuesta: una vez agotado el tramite interno, TMI COL S.A.S. comunicard al Titular la
respuesta dentro de los plazos legales indicados.

XV. Area o persona responsable de la atencion de peticiones, consultas y reclamos

La administraciéon de TMI o el responsable asignado, bajo la supervisién de la Gerencia, sera la
responsable de atender las peticiones, consultas y reclamos de los Titulares relacionados con el
Tratamiento de sus datos personales, a través del canal de contacto indicado en el numeral V de
esta politica.

Cuando el reclamo o consulta se relacione con informacién asociada a eventos de tecnovigilancia
o farmacovigilancia, el Area Administrativa o responsable asignado lo remitira al Director Técnico
del proceso de Aseguramiento para su atencidén conjunta, dada su responsabilidad técnicay legal
frente a dicha informacion.

XVI. Transferenciay transmision de datos personales

TMI COL S.A.S. podra transmitir datos personales a Encargados del Tratamiento ubicados dentro
del territorio nacional (por ejemplo, el proveedor del ERP FICC GX6, la entidad que administra la
noémina, el contador externo, entidades financieras, la ARL, EPS y fondos de pensiones), quienes
actuaran exclusivamente conforme a las instrucciones de la Compania y estaran sujetos a los
deberes descritos en el numeral XIl de esta politica.

Cuando TMI COL S.A.S. utilice herramientas tecnoldgicas cuyos servidores se encuentren fuera
del territorio colombiano (por ejemplo, plataformas de correo, almacenamiento en la nube o
gestion documental como Microsoft 365/SharePoint), dicha transferencia internacional de datos
se realizara unicamente hacia paises que cuenten con niveles adecuados de proteccién de datos
segun los estandares fijados por la Superintendencia de Industria y Comercio, o cuando se
configure alguna de las excepciones previstas en el articulo 26 de la Ley 1581 de 2012, entre ellas:
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(a) el Titular ha otorgado su autorizacidon expresa e inequivoca para dicha transferencia; (b) la
transferencia sea necesaria para la ejecucion de un contrato entre el Titular y el Responsable, o
para la ejecuciéon de medidas precontractuales; (c) la transferencia sea legalmente requerida para
la salvaguardia del interés publico; o (d) la transferencia sea necesaria para el reconocimiento,
ejercicio o defensa de un derecho en un proceso judicial.

XVIl. Medidas de seguridad de la informacioén

TMI COL S.A.S. implementara medidas técnicas, humanas y administrativas razonables para
proteger los datos personales que trata, entre ellas:

Medidas organizacionales

e Definicién de rolesy perfiles de acceso a la informacién segun el principio de necesidad de
conocer.

e Capacitacion periédica a los colaboradores en materia de proteccion de datos personales.

e Suscripcion de acuerdos de confidencialidad con colaboradores y Encargados del
Tratamiento.

e Inclusién de esta politica dentro del proceso de induccién y del proceso Administrativo del
Sistema Integrado de Gestion.
Medidas técnicas

e Control de acceso a los sistemas de informacién (ERP FICC GX6, correo institucional,
plataformas en la nube) mediante usuario y contrasefia individual.

e Copias de seguridad periddicas de la informacion contenida en las bases de datos.

e Uso de plataformas con estandares de seguridad reconocidos (Microsoft 365/SharePoint)
para el almacenamiento y control documental.

e Cifrado de lainformacioén sensible cuando la herramienta tecnolégica lo permita.

e Actualizacién periédica de contrasefas y restriccion de accesos ante la desvinculaciéon de
colaboradores.

XVIIL. Vigenciay conservacion de las bases de datos

Las bases de datos administradas por TMI COL S.A.S. se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir la(s) finalidad(es) que justificaron su Tratamiento y, adicionalmente, durante los
términos legalmente establecidos para cada tipo de informacion, entre ellos:
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Tipo de informacion Tiempo de conservacion de referencia

10 anos, conforme al Cddigo de

Registros contables y tributarios . . .
g y Comercioy el Estatuto Tributario

Historiales laborales y de seguridad y | Hasta 20 anos, conforme a la normativa
salud en el trabajo de riesgos laborales

Registros de trazabilidad de producto
(lotes, tecnovigilancia,
farmacovigilancia)

5 anos, conforme a la normativa sanitaria
(INVIMA)

Durante la relacion comercial y hasta 2
Datos de clientes y proveedores para | ahos después de finalizada, salvo
fines comerciales obligacion legal de conservacion
adicional

Hojas de vida de candidatos no | Hasta 1 afno, o hasta la revocatoria de la
vinculados autorizacioén por parte del Titular

Una vez cumplida la finalidad del Tratamiento y los términos legales de conservacion, TMI COL
S.A.S. procederaalaeliminacidon segura o anonimizacion de los datos personales, salvo que exista
una obligacién legal, contractual o probatoria que exija su conservacioén adicional.

XIX. Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD)

De conformidad con el Decreto 1074 de 2015 (Titulo 2, Capitulo 26) y la Circular Unica de la
Superintendencia de Industria y Comercio, estan obligadas a inscribir y mantener actualizada la
informacion de sus bases de datos personales en el Registro Nacional de Bases de Datos (RNBD)
las personas juridicas y entidades publicas que cuenten con activos totales superiores a 100.000
UVT.

TMI COL S.A.S. verificara anualmente si sus activos totales superan dicho umbraly, de ser el caso,
inscribirad y actualizara sus bases de datos personales en el RNBD dentro del cronograma que
anualmente defina la SIC (por ejemplo, en el afio 2025 el periodo de actualizacion corrid entre el 2
de febrero y el 31 de marzo). Esta verificacidn estara a cargo el proceso administrativo o
responsable designado por la gerencia, en coordinacién con el proceso Financiero.
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XX. Modificaciones a la politica

TMI COL S.A.S. podra modificar la presente politica en cualquier momento, con el fin de atender
novedades legislativas, cambios en su actividad econdmica o mejoras en sus practicas de
proteccion de datos. Cuando las modificaciones sean sustancialesy se relacionen con la finalidad
del Tratamiento o con los destinatarios de la informacién, dichos cambios serdn comunicados a
los Titulares antes de o al momento de su aplicacion, a través de los canales de contacto
disponibles.

XXI. Vigencia

La presente Politica de Tratamiento de Datos Personales rige a partir de su aprobacién y
publicacion por parte de la Gerencia General de TMI COL S.A.S., y deroga cualquier disposicion
interna previa que regule la misma materia.

XXIl. Aprobacion

Elaboré Direccién Técnica
Revisé Gerencia
Aprobé Gerencia
Ul de | )0/08/2026
aprobacion

Firma del 7(,@,70&%7

representante legal
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Anexo 1 — Modelo de autorizacion para el Tratamiento de datos personales

Texto sugerido para incluir en formularios fisicos o digitales, contratos y procesos de vinculacién
de clientes, proveedores y colaboradores:

Nota: "Autorizo de manera previa, expresa e informada a TECNOLOGIAS MEDICAS INTEGRALES
COLOMBIA S.A.S. (TMI COL S.A.S.), identificada con NIT [902088438-2], para tratar mis datos
personales conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en
www.tmicol.co / gerencia@tmicol.co/ director.tecnico@tmicol.co, con la(s) finalidad(es) de
[describir finalidad especifica]. Declaro que he sido informado(a) de mis derechos a conocer,
actualizar, rectificary suprimir mis datos personales, asicomo a revocar la autorizacion otorgada,
los cuales podré ejercer a través de [correo electronico de contacto]."

Anexo 2 — Aviso de privacidad para el sitio web y el formulario de cotizacion

Texto sugerido para incorporar junto al formulario de cotizacion del sitio web institucional de TMI
COLS.A.S. (seccidén 'Cotiza aqui'), de forma que el usuario otorgue su autorizacion antes de enviar
sus datos:

Nota: "Tus datos seran tratados por TMI COL S.A.S. para gestionar tu solicitud de cotizacidn,
soporte o consulta especializada, conforme a nuestra Politica de Tratamiento de Datos
Personales. Al marcar esta casilla y enviar el formulario, autorizas dicho Tratamiento y podras
gjercer tus derechos a conocer, actualizar, rectificar y suprimir tu informacion escribiendo a
gerencia@tmicol.co/ director.tecnico@tmicol.co].”

Incorporar una casilla de verificacion obligatoria junto al botén de envio del formulario de
cotizacidn, que enlace al texto completo de esta politica.
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